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1ZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
AGENCIJE ZA RAZVOJ VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE
HRAST D.O.0., VINKOVCI ZA 2010.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Agencije za razvoj Vukovarsko-srijemske Zupanije Hrast d.o.o., Vinkovci (dalje
u tekstu: Drustvo) za 2010.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 10. listopada do 22. studenoga 2011.



.  PODACI O DRUSTVU
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

DrusStvo je osnovano na temelju izjave o osnivanju iz srpnja 2007. Osnivac je
Vukovarsko-srijemska Zupanija (dalje u tekstu: Zupanija), a temeljni kapital Drustva iznosi
20.000,00 kn. U sudski registar Trgovackog suda u Osijeku upisano je u rujnu 2007.
Sjediste je u Vinkovcima, J. Matasovi¢a 6b.

Registrirane djelatnosti Drustva su: poticanje razvoja svih sektora Zupanije putem
izrade i kandidiranja konkretnih projekata na osnovu prioriteta utvrdenih u Zupanijskoj
razvojnoj strategiji, promicanje domacih i stranih ulaganja, uklju€ivanja u javno privatna
partnerstva, direktna i zajedniCka ulaganja, razvoj ljudskih resursa kroz edukacije putem
seminara, radionica i drugih oblika edukacije, promidZba Zupanije izradom i izdavanjem
informativnih i promotivnih materijala, ispitivanje trZista i javhog mijenja, savjetovanje u
vezi s poslovanjem i upravljanjem, poslovanje nekretninama, izdavanje jamstava za
poduzetnitke projekte od posebnog znadéaja za Zupaniju, te drugi poslovi.

Za obavljanje registriranih djelatnosti ustrojeni su odjel za regionalni razvoj, promociju
regije i privlaCenje ulaganja, odjel za razvoj poduzetnistva, ljudskih resursa i trziSta rada, te
odjel za ruralni razvoj i poljoprivredu.

Obavljanje djelatnosti Drustvo financira sredstvima osnivada (Zupanija), fondova
(projekti), vlastitim prihodima (iz cijene usluga) i iz drugih izvora.

Tijela Drustva su skupstina i uprava. Skupstina odlu€uje o financijskim izvjestajima,
upotrebi dobiti i pokrivanju gubitka, imenovanju i opozivu uprave, predlaze osnivacu
izmjene i dopune izjave o osnivanju, te obavlja druge poslove. Skupstinu ¢ini Zupan
Vukovarsko-srijemske Zupanije. Uprava, koju €ini direktor, zastupa i predstavlja Drustvo.
Od svibnja 2008. i u vrijeme obavljanja revizije, direktor je Zvonimir Cordasié.

Koncem 2010. u Drustvu je bilo jedanaest zaposlenika.

Financijski izvjeStaji

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjestaje prema racunovodstvu
za poduzetnike. Sastavljeni su sljededi financijski izvjestaji: Racun dobiti i gubitka, Bilanca
i BiljeSke uz financijske izvjestaje.
a) Racun dobiti i gubitka

Prema podacima iz Racuna dobiti i gubitka za 2010., ukupni prihodi su ostvareni u
iznosu 2.358.400,00 kn, rashodi u iznosu 2.315.940,00 kn, te dobit u iznosu 42.460,00 kn.

Dobit nakon oporezivanja iznosi 36.959,00 kn.

U tablici broj 1 daju se podaci o planiranim i ostvarenim prihodima za 2010.



Tablica broj 1

Planirani i ostvareni prihodi za 2010.

u kn
Redr_u Prihodi Planirano Ostvareno Ostvaorenje Udl‘?'

broj u% ostvarenja u %

1 2 3 4 5 6
1. Poslovni prihodi 2.450.000,00 2.328.255,00 95,0 98,7
1.1. Prihodi od prodaje usluga 50.000,00 60.170,00 120,3 2,5
1.2, Drugi poslovni prihodi 2.400.000,00 2.268.085,00 94,5 96,2
2 Financijski prihodi 20.000,00 30.145,00 150,7 1,3
Ukupno 2.470.000,00 2.358.400,00 95,5 100,0

Prihodi su planirani u iznosu 2.470.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu 2.358.400,00
kn, Sto je za 111.600,00 kn ili 4,5% manje od plana. U odnosu na prethodnu godinu prihodi
su ostvareni vise za 996.821,00 kn ili 73,2%.

Najznacajniji udjel imaju drugi poslovni prihodi u iznosu 2.268.085,00 kn ili 96,2%.
Drugi prihodi: prihodi od prodaje usluga i financijski prihodi iznose 90.315,00 kn ili 3,8%.

Drugi poslovni prihodi ostvareni u iznosi 2.268.085,00 kn se odnose na prihode od
oshiva¢a u iznosu 1.903.000,00 kn, Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva u
iznosu 250.000,00 kn, Hrvatske agencije za malo gospodarstvo u iznosu 39.000,00 kn,
Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje u iznosu 30.864,00 kn, trgovackog drustva za ulaganja
u poslovni prostor u iznosu 29.484,00 kn, agencija iz Italije za dva projekta (Seenet i
Asviloc plus) u iznosu 14.725,00 kn i druge prihode u iznosu 1.012,00 kn.

Prihodi od prodaje usluga ostvareni u iznosu 60.170,00 kn se odnose na izradene
investicijske planove, studije i projekte za poduzetnike, te jedinice lokalne i podrucne

(regionalne) samouprave.

U tablici broj 2 daju se podaci o planiranim i ostvarenim rashodima za 2010.

Tablica broj 2

Planirani i ostvareni rashodi 2010.

u kn

. . Udjel
R:df“ Rashodi Planirano Ostvareno Ostvaorenje ostvajrenja

roj u % U %

1 2 3 4 5 6

1. Poslovni rashodi 2.469.000,00 2.315.709,00 93,8 99,9
1.1. Materijalni troSkovi 592.000,00 517.789,00 87,5 22,3
1.2. TroSkovi zaposlenika 1.510.000,00 1.454.380,00 96,3 62,8
1.3. Amortizacija 60.000,00 54.835,00 91,4 2,4
1.4. Drugi troSkovi 267.000,00 250.699,00 93,9 10,8
1.5. Drugi poslovni rashodi 40.000,00 38.006,00 95,0 1,6
2. Financijski rashodi 1.000,00 231,00 23,1 0,1
Ukupno 2.470.000,00 2.315.940,00 93,8 100,0
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Rashodi su planirani u iznosu 2.470.000,00 kn, a ostvareni su u iznosu 2.315.940,00
kn, Sto je za 154.060,00 kn ili 6,2% manje od plana. U odnosu na prethodnu godinu
rashodi su ostvareni viSe za 955.573,00 kn ili 41,3%.

Vrijednosno najznacajniji su troskovi zaposlenika u iznosu 1.454.380,00 kn ili 62,8%
ukupno ostvarenih rashoda. Odnose se na neto plaée u iznosu 873.281,00 kn, te poreze i
doprinose iz i na place u iznosu 581.099,00 kn.

Materijalni troSkovi su ostvareni u iznosu 517.789,00 kn, a odnose se na troSkove
usluga u iznosu 417.081,00 kn, troSkove sirovina i materijala u iznosu 68.604,00 kn i
troSkove nabave alarmnog sustava zastite i videointerfonskog sustava u iznosu 32.104,00
kn.

Drugi troSkovi su ostvareni u iznosu 250.699,00 kn, od kojih su vrijednosno
najznacajnije naknade troSkova zaposlenima u iznosu 84.596,00 kn, troSkovi sluzbenih
putovanja u iznosu 80.705,00 kn, te troSkovi obrazovanja i izobrazbe zaposlenika u iznosu
58.058,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2010., ukupna vrijednost sredstava i
izvora sredstava iznosila je 1.692.055,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, obveza i kapitala.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i kapitala

u kn

Rberg?' Opis 31. prosinca 2009. 31. prosinca 2010. Irzg/e:;k)s

1 2 3 4 5

l. Aktiva 989.803,00 1.692.055,00 170,9
1. Dugotrajna imovina 734.539,00 442.665,00 60,3
2. Kratkotrajna imovina 255.264,00 1.249.390,00 489,4
2.1. Zalihe 7.443,00 0,00 -
2.2. Potrazivanja 242.484,00 367.775,00 151,7
2.3. Novac u banci i blagajni 5.337,00 881.615,00 -
Il. Pasiva 989.803,00 1.692.055,00 170,9
1. Kapital i rezerve 42.525,00 79.484,00 186,9
2. Dugoro€ne obveza 800.000,00 500.000,00 62,5
3. Kratkoro€ne obveze 147.278,00 241.050,00 163,7
4, Odgodeno priznavanje prihoda 0,00 871.521,00 -

Dugotrajna imovina iskazana je 31. prosinca 2009. u iznosu 734.539,00 kn, a 31.
prosinca 2010. u iznosu 442.665,00 kn, Sto je smanjenje za 291.874,00 kn ili 39,7%.
Uvjetovano je smanjenjem depozita za 300.000,00 kn i evidentiranjem obracunane
amortizacije u iznosu 54.835,00 kn. Tijekom 2010. dugotrajna imovina povecana je za
vrijednost novonabavljene materijalne imovine u iznosu 62.961,00 kn. Vrijednost
dugotrajne imovine koncem 2010. se odnosi na vrijednost nematerijalne imovine (softver i
druga imovina) u iznosu 2.695,00 kn, uredskog namjestaja i opreme u iznosu 84.747,00
kn, te depozita u iznosu 355.223,00 kn (sredstva oroCena za osiguranje jamstvenog
potencijala za provedbu projekta Regionalni jamstveni instrumenti).
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Kratkotrajna imovina se odnosi na potrazivanja u iznosu 367.775,00 kn, te novac u
banci i blagajni u iznosu 881.615,00 kn. PotraZivanja se odnose se na potrazivanja od
kupaca u iznosu 33.060,00 kn, druga potrazivanja (potraZivanja od pravne osobe za
aktivirano dano jamstvo i jamstveni polog za nabavu automobila na leasing) u iznosu
158.409,00 kn i od Ministarstva financija (uplate predujma poreza na dobit i poreza na
dodanu vrijednost) u iznosu 176.306,00 kn. Veéa su za 125.291,00 kn ili 51,7% u odnosu
na vrijednost potrazivanja iskazanih po¢etkom 2010.

Kapital i rezerve se odnose na temeljni (upisani) kapital u iznosu 20.000,00 kn,
zadrzanu dobit u iznosu 22.525,00 kn i dobit poslovne godine (nakon oporezivanja) u
iznosu 36.959,00 kn.

Ukupne obveze u iznosu 741.050,00 kn se odnose na dugoro¢ne obveze u iznosu
500.000,00 kn i kratkorocne obveze u iznosu 241.050,00 kn. DugoroCne obveze se
odnose na obveze prema Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva za doznacena
sredstva ranijin godina (projekt Regionalni jamstveni instrumenti) u svrhu izdavanja
jamstava poduzetnicima za kredite odobrene u okviru kreditne linije Lokalni projekti
razvoja mikrokreditiranja. Kratkoro€ne obveze se odnose na obveze prema dobavljaima u
iznosu 106.664,00 kn, zaposlenima u iznosu 77.457,00 kn, za poreze i doprinose u iznosu
56.835,00 kn, te kamate u iznosu 94,00 kn.

Odgodeno priznavanje prihoda se odnosi na sredstva primljena za projekte koji bi
trebali biti realizirani u 2011. 1 2012. Radi se o sredstvima u iznosu 42.482,00 kn za projekt
Donauregionen, 50.000,00 kn za projekt JaCanje kapaciteta Drustva i 779.039,00 kn za
projekt Www.jam. Primljena sredstva su evidentirana u skladu s Hrvatskim standardom
financijskog izvjeStavanja 15, prema kojem se kod formiranja prihoda s naslova pruzanja
usluga koristi metoda stupnja dovrsSenosti, te se prihod priznaje u obracunskom razdoblju
u kojem je usluga pruzana.

Projekti financirani u 2010.

Ukupna vrijednost projekata odobrenih na otvorenim natjeCajima za predpristupne
fondove u 2010. iznosila je 735.720,00 EUR-a.

U 2010. je odobreno pet projekata, pet projekata nije odobreno, u pripremi je deset i
kandidirano je Sest projekata. U provedbi su:

- ASVILOC PLUS (2009. — 2013.) — razvoj transnacionalne mreze razvojnih agencija,

- DONAUREGIONEN (2009. — 2012.) — jaCanje vaznosti Dunava kao europskog
koridora i izrada razvojne strategije podunavskih regija, gradova i luka,

- REDEEM (2009. - 2010.) - razvoj obnoviljivih izvora energije i promicanje zastite
okolisa,

- SEENET 1l (2009. — 2012.) - podrzavanje procesa integracije zemlja jugoistoCne
Europe u Europsku uniju,

- Zajedni¢ki napori za inovativno okruzenje (2010. - 2012.) — unapredenje
konkurentnosti malog i srednjeg poduzetni$tva u Posavini i Zupaniji,

- Www.jam. - Women wake up and work, get job after motivation (2010. - 2011.) —
podizanje kapaciteta nezaposlenih Zzena koje su dugotrajno na evidenciji Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢ne sluzbe Vinkovci,

- Next Generation (2010. - 2011.) — poticanje i razvoj kapaciteta strukovnih Skola za
stvaranje novih kurikuluma,
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- NEW MAP (odobren 2010., pocCetak 2011., a zavrSetak 2012.) — smanjenje broja
nezaposlenih osoba na regionalnoj i lokalnoj razini,

- Regional Stakeholders Network ReSNet (odobren 2010., pocCetak 2011., a
zavrSetak 2012.) — razvoj ucinkovitog i trening sustava ukladenog s potrebama trzista
rada,

- Projekti poduzetnisStva na selu, poduzetnic¢ki INFO point, Poslovno-inovacijski suport
centar, Ja€anje kapaciteta Drustva (2010. - 2011.), te

- Poduzetnicke potporne institucije (2010. - 2011.).

Najznacajniji izvor financiranja se odnosi na program IPA (namijenjen zemljama
kandidatkinjama za €lanstvo u Europskoj uniji), koji se sastoji od pet komponenti: potpora
institucionalnom jacanju i pomoc¢i u tranziciji, prekograniCna suradnja, regionalni razvoj,
razvoj ljudskih resursa, te ruralni razvoj. Drugi izvori financiranja su proracuni drugih
drzava i ministarstva Republike Hrvatske. Drustvo je nositelj Cetiri projekta, a u sedam
projekata Drustvo ili Zupanija su partneri.

Uz pripremanje, izradu, kandidiranje i partnerstvo u projektima, Drustvo je
sudjelovalo i u brojnim drugim aktivnostima koje se odnose na izradu Razvojne strategije
Vukovarsko-srijemske Zupanije 2011. — 2013., sastanke Koordinacije regije Panonska
Hrvatska, zaklju¢enje Sporazuma o poslovnoj i prijateljskoj suradnji s opéinom Stara
Pazova, sudjelovanje na Europskom danu jezika u Vukovaru, rad Koordinacije zupana,
gradonacelnika i nacCelnika Vukovarsko-srijemske zupanije, te izradu investicijskih
projekata i konzultiranje poljoprivrednih proizvodaca.



Il. REVIZIJA ZA 2010.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja i poslovnih knjiga,
analizirati ostvarenje prihoda i rashoda,
provijeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,
provjeriti i ocijeniti u€inkovitost koristenja sredstava, te
provijeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Drustva.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa,
te dokumentacije i informacije o poslovanju Drustva. Provjereno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz financijskog
plana, s ciljiem utvrdivanja rizika. Kod utvrdivanja podrucja rizika, koriStene su objave u
elektronskim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave
koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakonskih propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izraCun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analitiCki postupci.
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnijih stavki na pojedinim racunima, dok
su brojnije, a vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe
revizije koriSteni su izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti i Drustvo u cjelini. Obavljeni su
razgovori s direktorom i zaposlenicima, te su pribavljena obrazlozenja o pojedinim
poslovnim dogadajima.



Nalaz za 2010.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: sustav unutarnjih kontrola, djelokrug

rada i unutarnje ustrojstvo, financijski izvjestaji, planiranje i raunovodstveno poslovanje,
imovina, obveze, kapital i pricuve, prihodi, rashodi, te projekti.

1.1.

Obavljenom revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti.
Sustav unutarnjih kontrola

Sustav unutarnjih kontrola je skup postupaka i mjera koje se uspostavljaju s ciliem
ostvarivanja ucinkovitosti poslovanja, pouzdanog financijskog izvjeStavanja i
uskladenosti poslovanja sa zakonima i propisima. Osnovna svrha financijskih
izvieStaja je davanje informacija o financijskom polozaju i uspjeSnosti ostvarenja
postavljenih ciljeva, a pretpostavka za objektivno i istinito iskazivanje podataka u
financijskim izvjeStajima je uspostava kontrola nad postupcima evidentiranja
poslovnih dogadaja.

Knjigovodstvene transakcije provode se u raCunovodstveno financijskom odjelu.
Dokumentaciju za knjizenje kontrolira likvidator i ovjerava odgovorna osoba, a unos
podataka u informacijski sustav obavlja zaposlenica u raunovodstvenom odjelu.
Informacijski sustav na odgovarajuéi nacin odrzava integritet podataka i omogucuje
ostvarivanje postavljenih ciljeva. Rac¢unovodstveni sustav daje pravodobne, tocne,
potpune i pouzdane izlazne informacije. Uspostavljeni su postupci koji jam¢e da
poslovne promjene mogu odobriti i obaviti iskljuivo ovlastene osobe. Poslovne
promjene se azurno evidentiraju kako bi se omogucio nadzor poslovanja i donoSenje
odgovarajucih odluka.

U cilju podizanja kvalitete poslovanja uveden je u 2009. sustav upravljanja kvalitetom
po medunarodnom sustavu normi ISO 9001:2008. U 2010. donesen je Poslovnik
sustava upravljanja kvalitetom 9001:2008 i obavljen prvi nadzorni posjet provodenja
sustava kvalitetom. Prema izvjeStaju nadzornog posjeta, preporueno je daljnje
razvijanje sustava upravljanja kvalitetom.

1.2. Drustvo je prihvatilo nalaz Drzavnog ureda za reviziju.



MISLJENJE

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Drustva za 2010. Revizijom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje. lzrazeno je bezuvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciliem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
rac¢unovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Prema misSljenju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvacéenim okvirom
financijskog izvjeStavanja, financijski izvjeStaji u svim znacajnim odrednicama
objektivno iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza.

Revizijom nisu utvrdene nepravilnosti i propusti vezani uz uskladenost poslovanja sa
zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izrazavanje drukcijeg misljenja.

Drustvo je u srpnju 2007. osnovala Vukovarsko-srijemska zupanija. U sudski registar
nadleznog trgovackog suda upisano je u rujnu 2007. Djelatnosti su poticanje razvoja
svih sektora Zupanije putem izrade i kandidiranja konkretnih projekata na osnovu
prioriteta utvrdenih u Zupanijskoj razvojnoj strategiji, promicanje domacih i stranih
ulaganja, uklju€ivanja u javno privatna partnerstva, direktna i zajedniCka ulaganja,
razvoj ljudskih resursa kroz edukacije putem seminara, radionica i drugih oblika
edukacije, promidzba Zupanije izradom i izdavanjem informativnih i promotivnih
materijala, ispitivanje trzista i javnog mijenja, savjetovanje u vezi s poslovanjem i
upravljanjem, izdavanje jamstava za poduzetniCke projekte od posebnog znacaja za
Zupaniju i drugi poslovi. Rad Drustva financira se sredstvima osnivaga, fondova,
vlastitim prihodima i iz drugih izvora. Koncem 2010. Drustvo je imalo jedanaest
zaposlenika. U 2010. i vrijeme obavljanja revizije direktor je Zvonimir Cordasié.
Skupstinu €ini Zupan Vukovarsko-srijemske Zupanije. Prihodi za 2010. su ostvareni u
iznosu 2.358.400,00 kn, rashodi u iznosu 2.315.940,00 kn, te dobit u iznosu
42.460,00 kn. Najznacajniji udjel imaju drugi poslovni prihodi u iznosu 2.268.085,00
kn ili 96,2%. Koncem 2010. potraZivanja su iskazana u iznosu 367.775,00 kn.
Odnose se na potraZivanja od Ministarstva financija u iznosu 176.306,00 kn, pravne
osobe za aktivirano dano jamstvo u iznosu 140.000,00 kn, kupaca u iznosu
33.060,00 kn i uplaceni jamstveni polog za nabavu automobila na leasing u iznosu
18.409,00 kn. Za naplatu potrazivanja od kupaca upucene su opomene, a za naplatu
potrazivanja od pravne osobe, aktivirani su instrumenti osiguranja povrata sredstava.
Sredstva su koriStena za redovno poslovanje Drustva i realizaciju projekata.
Vrijednosno najznacajniji rashodi ostvareni su za zaposlene u iznosu 1.454.380,00
kn ili 62,8% ukupno ostvarenih rashoda. Koncem 2010. obveze su iskazane u iznosu
741.050,00 kn, a odnose se na dugoroCne obveze u iznosu 500.000,00 kn i
kratkoroCne obveze u iznosu 241.050,00 kn. KratkoroCne obveze su dospjele. U
odnosu na obveze prethodnog razdoblja manje su za 206.228,00 kn ili 21,8%. U
2010. nije bilo nabava koje podlijezu Zakonu o javnoj nabavi. Drustvo ima razvijen
ucinkovit sustav unutarnjih kontrola, $to je doprinijelo kvalitethom obavljanju poslova.
Obavljenom financijskom revizijom za 2010. utvrdeno je da su ispunjeni osnovni
cilievi i zadaci za koje je Drustvo osnovano.
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Skupétina:

Bozo Gali¢ od 2007.

Uprava:

Zvonimir Cordasié direktor od 5. svibnja 2008.



